SLII

Powering Inspired Leaders™




Liderii trebuie sa fie
aqili, saisi adapteze
stilul de leadership
in functie de situatie
si saisi sprijine
oamenii sa
reuseasca.




Abordarea
situationalain
leadership

Liderii foarte buni
conduc cu ajutorul SLII.

Oamenii au nevoie de
niveluri diferite de
directionare sau incurajare
in functie de nivelul lor de

competenta si angajament.
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SUPPORTIVE BEHAVIOR

SLII® Model

Leadership Styles

High Supportive High Directive
and G and
Low Directive e C High Supportive
> (o)
Behavior A 2 Behavior
<&
o (9]
& £
3 Zz
Py (A}

DIRECTIVE BEHAVIOR

HIGH
DEVELOPED DEVELOPING

Development Levels

High Moderate to High Low to Some
C C
High Variable Low
Commitment Commitment Commitment




Ofera liderilor
instrumentele
necesare

pentru a inspira
siaaccelera
performanta

SL"T Powering Inspired Leaders™

Cel mai cunoscut model de leadership din lume.

Utilizat pentru a pregati peste 5 milioane de manageri
din companii de top din intreaga lume.

Validat prin decenii de cercetari.
Cu impact general la toate nivelurile unei organizatii.

Rezultate dovedite.



Liderii de care au nevoie oamenii

Liderii care conduc folosind SLII® le ofera oamenilor lor ceea ce au
nevoie, atunci cand au nevoie, accelerandu-le dezvoltarea si creand
un loc de munca mai productiv si mai motivant.

Accelerarea Cresterea Cresterea Stimularea creativitatii
dezvoltarii productivitatii si a angajamentului si a Si a rezolvarii
performantei retentiei independente a

problemelor
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Model de leadership
testat si validat in

Stiluri de leadership
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DEZVOLTAT IN CURS DE DEZVOLTARE

Niveluri de dezvoltare
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SLII®fiinvata pe lideri

Stabilirea obiectivelor
Conversatia de aliniere la ce trebuie
facut si pana cand

Diagnoza
Conversatia de evaluare a competentei
si angajamentului legate de un obiectiv
sau o sarcina

Potrivirea
Utilizarea unei varietati de stiluri de
leadership




Agenda SLIl Experience™

LANSARE

STUDIU INDIVIDUAL
prin platforma online
Blanchard Exchange

* Autoevaluarea LBAIL

« Testul SLII Fitness *
« Video obiective *
SMART *

« Fisa de lucru obiective

Autoevaluari

pentru a obtine
feedback cu privire la
eficienta personala

INVATARE

Ziua 1 (8 ore)

SESIUNEA 1
Sesiune n sala de clasa (F2F)
(materiale in format fizic sau electronic)

Cel mai mai bun/ cel mai rdu manager
Povestea SLX - partile 1, 2si 3

Cele trei abiliati SLII®

Sase conversatii SLII

Prima abilitate - Stabilirea obiectivelor
A doua abilitate - Diagnoza

Nevoile |a fiecare nivel de dezvoltare
Jocul SLII - Diagnoza

A treia abilitate - Potrivirea

Parteneriat cu liderii
din organizatie pentru
cresterea impactului

EXERSARE MAIESTRIE

Ziua 2 (8 ore)

SESIUNEA 2
Sesiune in sala de clasa (F2F)
(materiale in format fizic sau electronic)

STUDIU INDIVIDUAL
prin platforma online
Blanchard Exchange

« Potrivire - Nepotrivire

« Exces de supervizare + Aplicatia SLII

« Lipsa de supervizare « Impartaseste

+ Povestea SLX - partile4,5si6 echipei tale

« Conversatiile de aliniere modelul SLIT

« Jocul SLII - Potrivire * Provocarea SLII

« LBAII * Accesla

+ Practica stilurilor de leadership instrumente, fise

« Conversatiile Unu-la-Unu de lucrusi vide;)—uri

« Instrumente pentru cresterea maiestriei in practica SLII

Elemente cheie

5

Sugestii de @ @ Sesiuni de coaching Instrumente online
implementare de O pentru sprijinirea pentru mai multa
impact XA implementarii exersare

(SLII Playbook)
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Materiale de invatare

blanchard
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Sprijina dezvoltarea
liderilor prin programul SLI|

Atunci cand oamenii primesc stilul
de leadership de care au nevoie
atunci cand au nevoie, performanta
lor creste, la fel si pasiunea pentru
munca, iar organizatia isi atinge
obiectivele.
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