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Liderii trebuie să fie 
agili, să își adapteze 
stilul de leadership 
în funcție de situație 
și să își sprijine 
oamenii să 
reușească.



Abordarea 
situațională în 
leadership

Liderii foarte buni 
conduc cu ajutorul SLII. 

Oamenii au nevoie de 
niveluri diferite de 
direcționare sau încurajare 
în funcție de nivelul lor de 
competență și angajament.
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Oferă  liderilor 
instrumentele 
necesare 
pentru a inspira 
și a accelera 
performanța

▪ Cel mai cunoscut model de leadership din lume. 

▪ Utilizat pentru a pregăti peste 5 milioane de manageri 
din companii de top din întreaga lume.

▪ Validat prin decenii de cercetări.

▪ Cu impact general la toate nivelurile unei organizații.

▪ Rezultate dovedite.
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Liderii  care conduc folosind SLII® le oferă oamenilor lor ceea ce au 
nevoie, atunci când au nevoie, accelerându-le dezvoltarea și creând 

un loc de muncă mai productiv și mai motivant.

Accelerarea 
dezvoltării

Creșterea 
productivității și a 

performanței

Creșterea 
angajamentului și a 

retenției

Stimularea creativității 
și a rezolvării 

independente a 
problemelor

Liderii de care au nevoie oamenii
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Model de leadership 
testat și validat în 
timp

• Creează un cadru de 
leadership pentru 
organizație

• Dezvoltă un limbaj comun
de leadership 

• Promovează o abordare 
proactivă în leadership
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Stabilirea obiectivelor 
Conversația de aliniere la ce trebuie 

făcut și până când

Diagnoza
Conversația de evaluare a competenței 
și angajamentului legate de un obiectiv 

sau o sarcină

Potrivirea
Utilizarea unei varietăți de stiluri de 

leadership
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SLII® îi învață pe lideri 
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EXERSARELANSARE ÎNVĂȚARE MĂIESTRIE

Elemente cheie

SESIUNEA 2
Sesiune în sala de clasă (F2F)

(materiale în format fizic sau electronic)

• Potrivire - Nepotrivire
• Exces de supervizare
• Lipsa de supervizare
• Povestea SLX  – părțile 4, 5 și 6
• Conversațiile de aliniere 
• Jocul SLII – Potrivire 
• LBAII
• Practica stilurilor de leadership
• Conversațiile Unu-la-Unu
• Instrumente pentru creșterea măiestriei în practica SLII

STUDIU INDIVIDUAL
prin platforma online 
Blanchard Exchange

SESIUNEA 1
Sesiune în sala de clasă (F2F)

(materiale în format fizic sau electronic)

• Cel mai mai bun/ cel mai rău manager
• Povestea SLX - părțile 1, 2 și 3
• Cele trei abiliăți SLII®
• Șase conversații SLII 
• Prima abilitate – Stabilirea obiectivelor
• A doua abilitate - Diagnoza
• Nevoile la fiecare nivel de dezvoltare
• Jocul SLII  - Diagnoza 
• A treia abilitate - Potrivirea

STUDIU INDIVIDUAL
prin platforma online 
Blanchard Exchange

Autoevaluări 
pentru a obține 
feedback cu privire la 
eficiența personală

Sesiuni de coaching
pentru sprijinirea 
implementării

Sugestii de 
implementare de 
impact 
(SLII Playbook)

Parteneriat cu liderii 
din organizație pentru 
creșterea impactului

Instrumente online 
pentru mai multă 
exersare

• Autoevaluarea LBAII
• Testul SLII Fitness
• Video obiective 

SMART 
• Fișa de lucru obiective

• Aplicația SLII
• Împărtășește 

echipei tale 
modelul SLII 

• Provocarea SLII 
• Acces la 

instrumente, fișe 
de lucru și video-uri

Ziua 1 (8 ore) 1 oră Ziua 2 (8 ore) Continuu

Agenda SLII Experience
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Materiale de învățare 



Sprijină dezvoltarea 
liderilor prin programul SLII

Atunci când oamenii primesc stilul 
de leadership de care au nevoie 

atunci când au nevoie, performanța 
lor crește, la fel și pasiunea pentru 

muncă, iar organizația își atinge 
obiectivele.
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