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Inteleg nevoile echipei lor

Sunt prezenti si autentici in fiecare
conversatie

Folosesc un limbaj comun pentru a discuta
despre performanta, crescand astfel nivelul
de angajament

Ajuta liderii de la orice nivel sa invete si sa
aiba rezultate mai repede

li inspira pe cei din jur
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SLII. Relatii relevante = Impact Exponential

The SLII" Model
Leadershlip Styles

SLII® ii invata pe lideri cum sa
isi inspire echipele pentru a
depasi asteptarile — indiferent de
situatie.

Cand toti liderii au aceasta
abordare, apar rezultate
semnificative.

x
SUPPORTIVE BEHAVIOR ————— §

DIRECTIVE BEHAVIOR ~———————@» HIGH

o405 628

DEVELOPED - DEVELOPING
Development Levels

© 2017 The Ken Blanchard Companies. All rights reserved. Do not duplicate. page 3



Cei mai buni lideri au o abordare situationala

« Cel mai cunoscut model de leadership
din lume.

 Utilizat pentru a pregati peste 5
milioane de manageri din companii de
top din intreaga lume.

» Validat prin decenii de cercetari.

« Cu impact general la toate nivelurile
unei organizatii.

* Rezultate dovedite.
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SLII®ti invata pe lideri

« Stabilirea obiectivelor — conversatia de
aliniere la ce trebuie facut si pana cand

« Diagoza — conversatia de evaluare a
competentei si angajamentului legate de
un obiectiv sau o sarcina

* Potrivirea — utilizarea unei varietati de
stiluri de leadership




The SLIl Experience™ - acum si in format virtual

Este un proces,

nu un eveniment
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The SLIl Experience™ - design-ul virtual

1 hour

2 hours

A,

2 hours

2 hours

2 hours

PRACTICE
=

2 hours

Ongoing

MASTER

1S

SELF-STUDY
through Blanchard
Exchange Learner

SESSION 1
virtual classroom
(paper or electronic

SESSION 2
virtual classroom
(paper or electronic
materials)

SESSION 1
virtual classroom
(paper or electronic
materials)

The SLX Story—

Conversations
First Skill—Goal
Setting

Diagnosing

Diagnosing

The SLX Story—
Part 3

Third Skill—
Matching

SESSION 2
virtual classroom
(paper or electronic
materials)

Oversupervision

SESSION 3
virtual classroom
(paper or electronic
materials)

Matching
LBAII

SLII

SELF-STUDY
through Blanchard
Exchange Learner

Portal materials) Portal
. LBAIl « SLIl App
* SLlI Fitness Test Best/Worst Leader Second Skill— Match-Mismatch The SLX Story— Leadership Style * Learn the SLII
* SMART Goals Parts 5 and 6 Practice Model Online

Video Parts 1 and 2 Development Level Undersupervision Alignment One on One + SLlI Challenge
* SMART Goals Three Skills of SLII® Needs The SLX Story— Conversations Conversations * Access to tools,
Worksheet Six SLII SLIl Game— Part 4 SLIl Game— Tools for Mastering worksheets, and

videos

® ® Partner with Leader X kA Online Tools to
H and Organization to o for Successful SLII == 1§ Support Application ...l Master Content
Increase Return on Change Initiative of Learning - h and Use with

Investment Others

Assessments Best Practice Playbook ® ® ® Coaching Sessions to
to Provide
Feedback on

Effectiveness




Kefigjanchard

ANALIZA COMPORTAMENTULUI DE LEADERSHIP || - LBAII®

Chestionar individual

Analiza comportamentului de leadership
(LBAII®) - Chestionar individual
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SLII® Fitness Test
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Daiun punctal.
1. Membril echipei mele ar spune c3 e sunt clare
responsabiliatile i termenele limita.

2. Membiii echipei mele ar spune  tuturor le sunt clare
obisctivele.

3 spune
sunt conectate de cele ale organizatiei.

4. Membiil echipeimele ar spune i le stabilese obiective
motivante sisuficient de provocatoare

5 spune ca
atunci cand stabilesc obiectivele sau cand ofer directionare.

6. Membiil echipeimele ar spune c stiucat de angajat
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SLII® Fitness Test

Setting SMART Goals

Video obiective SMART

SLII* Fisa de lucru obiective

B
Eramplece oblective SMART
- Obginerea .
didih mumtesrele
doutlori dela 3 medie pe angaiatla 3.0 pe angaiat
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SLII® Fisa de obiective



SLITI®

Ken Blanchard
Patricia Zigarmi

Drea Zigarmi
Victaria Halsey
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Niveluri de dezvoltare

Manualul SLII®

Posterul SLII® pe scurt
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Patrcia Zigarmi

Drea Zigarmi
Victoria Halsey.

Brosura SLII®
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Conversatii

Unula Unu

Conduse de angajat
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Conversatii in

Stilul 3

Conversatii de

Aliniere

Conduse de manager
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MAIESTRIE: impartiseste modelul SLII cu echipa ta

Impdrtdseste SLII cu membrii echipei tale pentru a crea parteneriate mai eficient. Oferd-le
kitul SLIl pentru membrii echipei sau invatd-i tu cu ajutorul articolului “Invatd modelul SLII”
si a prezentdrii PowerPoint “Invatd modelul SLII”.

Video-ul “Puterea SLII”
Access la aplicatia SLII pentru membrii echipei tale (pana la 10 persoane)
Articolul “Invatd modelul SLI
Prezentarea PowerPoint “Invatd modelul SLI

|)I
1”.

: " . Ablicatia SLII Articolul “Invata P‘I"Aezentvarea PowerPo,i,nt
Video-ul “Puterea SLII plicatia Modelul SLII” invats modelul SLII”.

i S

54
1 e SLI®
D4 bs'pf;i. i

[om——
Situational Leadership® I
(SLI®)

The most widely taught sur
leadership model in the world

(((((
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MAIESTRIE: Aplicatia SLII

Descarca aplicatia SLII pe computer,
tableta sau telefon. Diagnosticheaza-ti
-] ( \ nivelul de dezvoltare si obtine sfaturi

4 02 1@ — pentru gasirea stilului potrivit de
resconpecence (R - leadership.

How strong are your team

i e SLII® la Tndemana ta

High

Aplicatie mobila pentru
telefoane si tableta

How strong are your team
S I have a goal or task in

mind for...

member's transferable skill
related to this goal or task?

Low/Some

High Someone | lead

- Conversatii mai eficiente
_v_C]‘ tyself © . R
st Diagnoza rapida

Coaching in timp real pentru

k J manageri
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MAIESTRIE: Provocarea SLII

Dezvolta-ti abilitdtile de leadership situational concomitent cu activitatea pe care o
desfasori parcurgénd cei 12 pasi ai Provocarii SLII.

Provocarea SLII 0.0f 12 done

Fa clic pe oricare dintre cele 12 provocari pentru a-ti exersa abilitatile SLIl. Poti completa provocarile in orice ordine.

Cum sa-i inveti pe altii Panoul nivelului de Conversatii de aliniere Conversatii Unu-la-Unu
SLi dezvoltare

Conversatii in Stilul 1 Conversatii in Stilul 2 Conversatii in Stilul 3 Conversatii in Stilul 4

Conversatii Unu-la-Unu Solicitarea de feedback Testul SLII Fitness impartaseste povestea
cu managerul meu pentru stilul de ta de succes
leadership

START




MAIESTRIE: Acces la resurse

TR ‘i

I T T
PR PEELD B

.......

Foloseste aceste resurse pe
masura ce implementezi cele
invatate la curs. Ai access la
aceste fisiere timp de un an de

Zile:

Fisa de lucru SLII

Cum sa incepi conversatiile
SLII

Fisa de lucru Unu-la-unu
Cum sa incepi conversatia
Unu-la-Unu

Lista de actiuni a stilurilor
de leadership

Jocul SLII - Potrivirea
Jocul SLII - fisa de raspuns
Video-uri SLII (13
videoclipuri)



Despre Blanchard Exchange

OVERVEW  PARTIGIPANTS

1 participants

EVENTS  ASSCMMENTS  COURSE  WATERWLS

s Ongoing

4,101 23

Favorite Projects
g e |l cheeie

Recent Orders
oo e AR e i b

o

Wik ceroarie poral |2 s o ferle prapots 1 be shown hure

COMMUNICATIONS  REPDRTS  SETTINGE

Praject Team \"nr-x‘?nmm.--rn-_l

87 148 757

My Clients

Beneficii pentru
participanti:

Beneficii pentru
adminstratorul

din partea
clientului:

Blanchard Exchange este un portal online care imbogateste experienta de
invatare pentru programele Blanchard. Folosind cele mai de succes
metode de livrare si un design de produs testat in timp, Blanchard
Exchange ofera o modalitate usoara si accesibila pentru a primi continut n
format electronic.

Gandit ca o platforma de acces pentru materiale si instrumente de
invatare, pentru a accesa rapoarte si a urmari progresul unor proiecte,
aceasta platforma ofera utilizatorilor acces la informatiile de care au
nevoie, atunci cand au nevoie de acestea.

Pentru programul SLII componentele LANSARE si MAIESTRIE sunt
gazduite pe platforma online Blanchard Exchange.

Participantii folosesc platforma online inainte, in timpul si dupa training. Blanchard Exchange incurajeaza
invatarea continua oferind acces la instrumentele de invatare pentru aplicarea lor la job. Ofera o modalitate
accesibila de a primi programe Banchard si, pentru multi participanti, 1i ghideaza in calatoria lor de invatare.

Responsabilul din cadrul organizatiei de aceasta experienta de invatare poate sa pregateasca si sa
gestioneze proiectul online si sa verifice progresul participantilor. Administratorul din partea clientului are
acces la rapoarte si informatii care vor facilita o experienta de invatare de impact.



Un model de leadership care si-a dovedit eficacitatea in timp
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Acest workshop foloseste licenta original de training
de la The Ken Blanchard Companies - SLII®:
https://www.kenblanchard.com/Products-
Services/SLII

Un model usor de inteles, usor de retinut,
usor de folosit

care promoveaza cresterea calitatii si conversatiilor
despre performanta si dezvoltare.
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