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PREZENTAREA PROGRAMULUI
SLII Experience™

Pregatirea managerilor tai Ritmul provocator al contextului de business determina acum mai mult
pentru a deveni lideri decat oricand o presiune crescuta pentru lideri sa fie eficienti si sa stie
situationali va conduce la: cum sa coordoneze echipe de succes. Dar deseori acestia nu au

abilitatile necesare pentru a fi lideri flexibili si agili, intampinand
_— _ dificultati in construirea de relatii de calitate cu echipele lor pentru a

7" 4’6 Unnivel accelerat obtine rezultatele dorite.

J B de dezvoltare ’
Acest lucru nu se intampla pentru cad nu depun eforturi sau ca nu isi
doresc sa fie lideri mai buni. Cercetarile ne arata ca majoritatea liderilor

% Un limbaj comun folosesc un singur stil de leadership si nu stiu cum sa maximizeze

de leadership potentialul angajatilor.

Liderii au nevoie sa invete cum sa conduca folosind o abordare

C‘Q Un nivel ridicat al situationala.

moralului si retentiei
Programul SLII® ajuta liderii sa isi adapteze stilul de leadership - o cerinta
esentiald pentru lumea actuald in continua schimbare. Validat de 40 de
@ Dezvoltarea unor ani de cercetare si cu un istoric solid de rezultate demonstrate,
angajati proactivi programul SLII Experience™ fi invata pe lideri cum sa isi conduca
situational angajatii, oferindu-le directionarea sau incurajarea de care au
nevoie la momentul potrivit.

SLII'ii ajuta pe lideri sa construiasca relatii mai profunde - cu munca lor,

cu compania si cu colegii lor - facand fiecare zi mai inspirata, motivanta
si relevanta.
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PUBLIC TINTA

Persoane cu rol de leadership
care vor sa isi
creasca eficacitatea

Manageri de nivel senior
sau executiv

Middle manageri, manageri
sau supervizori promovati
de curand
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METODE FLEXIBILE DE FACILITARE. REZULTATE CONSISTENTE

Organizatiile pot alege cum sa implementeze Experienta SLII: in sala de
clasa, virtual sau digital (invatare asincrona). Fiecare format de livrare
urmeaza un proces in patru etape care asigura faptul ca managerii vor
intelege continutul si vor deveni lideri situationali.

o LANSARE—Primirea unui set de sarcini care explica conceptele
din program si prezinta participantilor continutul modelului SLII

« INVATARE—Participarea in cadrul unor activitati care ii vor

invata pe lideri abilitatile si limbajul de care au nevoie pentru
a deveni lideri situationali

o EXERSARE—Participarea in cadrul unor activitati care vor
dezvolta abilitati noi prin intermediul exercitiilor si a sesiunilor
de practica conectate cu realitatea de business

«  MAIESTRIE—Participantii vor avea acces la strategii prin care
sa aprofundeze conceptele si informatiile din program, astfel
incat sa devina natural pentru ei sa stabileasca obiective SMART,
sa diagnosticheze nivelul de dezvoltare si sa foloseasca

stilul de leadership potrivit

Cand lucrezi cu programele Blanchard pentru a imbunatati abilitatile
liderilor din organizatie, poti sa fii sigur ca vei avea un impact pozitiv in
companie. Suntem alaturi de tine la fiecare pas pentru a-ti arata cele mai
bune practici prin intermediul carora sa ai rezultate cat mai bune. Liderii
merita sa fie echipati cu modelul si instrumentele de care au nevoie
pentru a avea succes. Avand manageri mai eficienti, moralul si nivelul de
angajament cresc, membrii echipelor se vor simti sprijiniti, angajatii vor
deveni mai proactivi in rezolvarea problemelor si per ansamblu
productivitatea companiei va creste.

Pentru mai multe informatii luati legatura cu
consultantul vostru din cadrul echipei Blanchard Romania.

Blanchard
ROMANIA
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