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Fii prezent: camera “on”; microfonul “off”.

Chat pentru intrebari, observatii, 
comentarii, raspunsuri.

Interventii scurte si la subiect.

Mod de lucru impreuna



Povestea programului;

De ce “team-player”?

Instrumente si metodologie;

Exemple de variante de design de program;

Q&A

Structura evenimentului
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The Five Behaviors™

Personal Development
“Infuse organizations with a culture of teamwork 

by harnessing the power of Patrick Lencioni’s
model, one team and one person at a time.”
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Tendinta accelerata spre spatii de lucru agile: echipe, retele

Organizatiile traditionale

Decizii top-down, mai
putina autonomie la 

nivelul echipei

Structuri agile: echipe, retele

Mai multa autonomie
de decizie la nivelul

echipei

Rolul membrului
unei echipe devine

mai important

Focus pe 
dezvoltarea
managerilor



Acum mai mult ca oricand, modul in 
care oamenii lucreaza intr-o echipa sau

impreuna conteaza. 



30% din timpul dintr-o zi
este petrecut intr-un 
context de echipa

50% din munca este
facuta colaborand cu alti 
membri ai echipei sau cu 
stakeholderi

O mare parte din munca se intampla in context relational 



Declara ca sunt buni membri ai 
echipei din care fac parte

*Based on State of Teams survey of 11,000 workers conducted by John Wiley & Sons, Inc.



*Based on historical assessment data from The Five Behaviors Team Development.

din membrii echipei declara ca parasesc
intalnirile de echipa fara a isi asuma

angajamentul fata de obiectivele sau deciziile
discutate



Stiu oare colegii nostri ce inseamna sa fii un bun 
membru al echipei in noul context de munca



Ce comportamente putem observa la un bun 
membru al echipei?



Membrul de echipa IDEAL

• “Smerenie/autenticitate”: are abilitatea de a fi 
vulnerabil, de a se angaja in conflicte si de a ii 
tine pe ceilalti responsabili pentru rezultate
prin smerenie si modestie, nu prin
status/ego/putere

• “Foame”: apetit crescut pentru proactivitate, 
solutii, rezultate de top

• “Inteligenta relationala”: buna intelegere a 
diversitatii si a dinamicilor relationale, abilitati
interpersonale care ii permit sa obtina
rezultate impreuna cu altii in cel mai eficient
mod posibil



Ce insemna noul context de 
munca pentru

un bun membru de echipa?

• Sa poata construi incredere rapid cu o 
diversitate mai mare de oameni: echipe de 
proiect, echipe ad hoc, echipe multinationale, 
transnationale

• Sa intelaga cum se poate angaja intr-un 
conflict constructiv, care sa optimizeze
rezultatele

• Sa poata castiga angajamentul real al 
colegilor chiar si atunci cand nu poate fi vorba
de unanimitate. 

• Sa isi tina colegii responsabili de 
angajamentele luate, fara a apela la putere si
autoritate.  

• Sa urmareasca si sa sutina scopul comun al 
echipei



You and Trust

Being vulnerable

Building Trust



You and Trust

Being vulnerable

Trust habits
• Choose one
• How will you put it 

into practice?
• What benefits could 

it bring?

Building Trust





• Le arata participantilor ce inseamna pentru fiecare din ei sa
lucreze mai eficient in echipa, in termeni de comportamente

• Creaza un limbaj comun in jurul muncii in echipa

• Dezvolta abilitati specifice necesare indiferent de nivelul la
care opereaza participantul (contributor individual, manager
de echipa, project manager)

• Contribuie la construirea si consolidarea unei culturi
colaborative
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Experienta de 
auto-evaluare

Raport personalizat Follow upKit de facilitare
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Feedback personalizat
Informatie clara, sugestii

actionabile imediat

Evaluare a preferintelor
comportamentale

Testare adaptiva care 
creste acuratetea

rezultatelor

Variante pentru livrare
“fata in fata” si “virtual”: 
cu video-uri, activitati, 
sugestii de design de 

sesiune.

Rapoarte comparative 
1:1

Cartea “The Ideal Team 
Player



The Ideal Team Player – exemple design parcursuri de dezvoltare

Coaching individual
High potentials 

Autoevaluare Raport
personalizat

Coaching
individual

Coaching de echipa/group coaching 
Echipe intacte /Echipe de proiect

Autoevaluare Raport
personalizat

Workshop
ITP 

F2F sau
virtual

Coaching
de echipa/

grup

Dezvoltare abilitati relationare
Membri de echipa
din echipe diferite

Building
trust

Conversational 
capacity

Workshop
ITP 

F2F sau
virtual

Dezvoltare abilitati lucru
in echipe de proiect
Membri echipe de proiect

Stakeholders
management

Conversational 
capacity

Workshop
ITP 

F2F sau
virtual

Presentation 
skills

Activitate/
Simulare

teambuilding
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Q&A
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Multumim pentru participare si
contactati-ne pentru detalii!


