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Cel mai cunoscut model de leadership
din lume.

Utilizat pentru a pregati peste 5
milioane de manageri din companii de
top din intreaga lume.

Validat prin decenii de cercetari.

Cu impact general la toate nivelurile
unei organizatii.

Rezultate dovedite.
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SLII®ii invata pe lideri
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* Potrivirea — utilizarea unei varietati de
stiluri de leadership




Un model de leadership care si-a dovedit
eficacitatea in timp

—— THE SITUATIONAL LEADERSHIP® Il MODEL —

Leadership Styles

Un model usor de inteles, usor de
retinut, usor de folosit

care promoveaza cresterea calitatii si
conversatiilor despre performanta si
dezvoltare.

DEVELOPED DEVELO
Development Levels
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Experienta SLII®

Este un proces,

nu un eveniment
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@ Setting SMART Goals

SLII® Fitness Test

[rS—— et 2= [y PR [
mspupeseros | lnmipumasisn | nmippnsnso | nsmimtonson | tmotarrsn |lnmimatenso

“anmy. ontny o ammy vy sy
Da-iun puncta). 123

1. Membrlechipei el ar spune cb e sunt clare:
responsabiltitie 5 temenele limits.

2. Membri chipel mele ar spune c tuturor e sunt clare
obiectivele.

3. Membit chipeimelear spune c g cum obectivee o oo
izt

- HAND o conecote o cele s rg
Kefigjanchard 4 e chpa e r sne o sable ol

motivantesisuficient de provocatoare.

5. Membri echipe mele ar spune e avaluez competenta

oo
atuncl cind stabllesc oblectivele sau cand ofer irectionare.

6. Membri chipei mele ar spune c stiu cit de angsjat

motivat increzitor) estefscare fa de bisctivul Su. oo

Video obiective SMART

O o oo o ag ge
O o0 0D 0O oo 0.

4
o o
a o
a o
oooao
o o
o o
a a

7. Membri echipei melear spune c m3 gandesc sauti ntreb
de ca au nevole de a minenante de a e oferice cred e &

oo

ANALIZA COMPORTAMENTULUI DE LEADERSHIP Il - LBAII® 2unevie.
8. Membril echipei mele a spune ci le Inteleg nevoile si oooooo
provocirie
Chestionar individual 9. Mo schipeiale a spune c sunt bl oooooo
10, Membril chipeimele ar spune d masimebneatndiind [ 0 0 O 0 O
direconez.
SLII® Fisé de lucru obiective
'
[ —
n Hambleton 2
P
ot 123 e o g3t 39 gt
E-"“-.'F“:"':.._-_. s svii01s ' media s fie atinse + Orgunizaren patnsforuari o emnttond s
" Blunae n oot 12hex companie

SLII® Fitness Test
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Analiza comportamentului de leadership
(LBAII®) - Chestionar individual S

SLII® Fisa de obiective
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KenBlanchard

LEADERSHIP SITUATIONALII - SLII*
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Manualul SLII®

Posterul SLII® pe scurt
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LEADERSHIP SITUATIONAL
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Brosura SLII®

Video-uri

Fisa de lucru SLII
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Conversatii in

Stilul 3

Conversatii Conversatii de

Unula Unu Aliniere

Conduse de angajat Conduse de manager
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MAIESTRIE: impartaseste modelul SLII cu echipa ta

Impdrtdseste SLII cu membrii echipei tale pentru a crea parteneriate mai eficient. Oferd-le
kitul SLIl pentru membrii echipei sau invatd-i tu cu ajutorul articolului “Invatd modelul SLII”

si a prezentdrii PowerPoint “Invatd modelul SLII”.

Video-ul “Puterea SLII”

Access la aplicatia SLII pentru membrii echipei tale (pana la 10 persoane)
Articolul “Invatd modelul SLI
Prezentarea PowerPoint “Invatd modelul SLII”.

Articolul “invata

|II

Prezentarea PowerPoint

Video-ul “Puterea SLII” Aplicatia SLII Modelul SLII” “Invatid modelul SLII”.

LEADERSHIP SITUATIONAL I - SLII

KeriBlanchand

Leadership Situational Il - SLII
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Descarcd aplicatia SLII pe computer,

MAIESTRIE: Aplicatia SLII
tabletd sau telefon. Diagnosticheaza-ti

f-] r \ nivelul de dezvoltare si obtine sfaturi
b4 o2 1@ pentru gasirea stilului potrivit de
Assess Competence r /eaderSh ip'

SLII® la Tndemana ta
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member's goal-specific s
knowledge and skilis?
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High

Aplicatie mobila pentru
telefoane si tableta

How strong are your team
N I have a goal or task in

mind for...

member's transferable skill
related to this goal or task?
Low/Some
High Someone | lead

Coaching in timp real pentru

e
.

Conversatii mai eficiente

Diagnoza rapida
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MAIESTRIE: Provocarea SLII

Dezvolta-ti abilitdtile de leadership situational concomitent cu activitatea pe care o
desfdsori parcurgdnd cei 12 pasi ai Provocarii SLII.

Provocarea SLII 00f 12 done

Fa clic pe oricare dintre cele 12 provocari pentru a-ti exersa abilitatile SLII. Poti completa provocarile in orice ordine.

Cum sa-i inveti pe altii Panoul nivelului de Conversatii de aliniere Conversatii Unu-la-Unu
SLII dezvoltare

Conversatii in Stilul 1 Conversatii in Stilul 2 Conversatii in Stilul 3 Conversatii in Stilul 4

Conversatii Unu-la-Unu Solicitarea de feedback Testul SLII Fitness Impértiseste povestea

cu managerul meu pentru stilul de ta de succes

leadership

START




MAIESTRIE: Acces la resurse
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Foloseste aceste resurse pe
masurd ce implementezi cele
invatate la curs. Ai access la
aceste fisiere timp de un an de

Zile:

Fisa de lucru SLII

Cum sa Incepi conversatiile
SLII

Fisa de lucru Unu-la-unu
Cum sa incepi conversatia
Unu-la-Unu

Lista de actiuni a stilurilor
de leadership

Jocul SLII - Potrivirea
Jocul SLII - fisa de raspuns
Video-uri SLII (13
videoclipuri)



Despre Blanchard Exchange

Planchard SLIL * B
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Beneficii pentru
participanti:

Beneficii pentru
adminstratorul

din partea
clientului:

Blanchard Exchange este un portal online care imbogateste experienta de
invatare pentru programele Blanchard. Folosind cele mai de succes
metode de livrare si un design de produs testat in timp, Blanchard
Exchange ofera o modalitate usoara si accesibila pentru a primi continut in
format electronic.

Gandit ca o platforma de acces pentru materiale si instrumente de
invatare, pentru a accesa rapoarte si a urmari progresul unor proiecte,
aceasta platforma ofera utilizatorilor acces la informatiile de care au
nevoie, atunci cand au nevoie de acestea.

Pentru programul SLII (varianta cu 2 zile in sala de clasda) componentele
LANSARE si MAIESTRIE sunt gizduite pe platforma online Blanchard
Exchange.

Participantii folosesc platforma online Thainte, in timpul si dupa training. Blanchard Exchange incurajeaza
invatarea continua oferind acces la instrumentele de invatare pentru aplicarea lor la job. Ofera o modalitate
accesibila de a primi programe Banchard si, pentru multi participanti, 1i ghideaza in calatoria lor de invatare.

Responsabilul din cadrul organizatiei de aceasta experienta de invdtare poate sa pregdteasca si sa
gestioneze proiectul online si sa verifice progresul participantilor. Administratorul din partea clientului are
acces la rapoarte si informatii care vor facilita o experienta de invatare de impact.



