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POWERING INSPIRED LEADERS f'“




Cel mai cunoscut model de leadership
din lume.

Utilizat pentru a pregati peste 5
milioane de manageri din companii de
top din intreaga lume.

Validat prin decenii de cercetari.

Cu impact general la toate nivelurile
unei organizatii.

Rezultate dovedite.
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SLII®Ti invata pe lideri

 Stabilirea obiectivelor — alinierea la ce
trebuie facut si pana cand

 Diagoza — evaluarea impreuna a
competentei si angajamentului legate de
un obiectiv sau 0 sarcina

* Potrivirea — utilizarea unel varietati de
stiluri de leadership




Un model de leadership care si-a dovedit

eficacitatea in timp

—— THE SITUATIONAL LEADERSHIP® Il MODEL —
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Un model usor de inteles, usor de
retinut, usor de folosit

care promoveaza cresterea calitatii si
conversatiilor despre performanta si
dezvoltare.



Experienta SLII® - acum si in format virtual

Este un proces,

nu un eveniment
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Experienta SLII® - design-ul virtual

1 hour 2 hours 2 hours 2 hours 2 hours 2 hours
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SESSION 1 SESSION 2 SESSION 1 SESSION 2 SESSION 3

SELF-STUDY
through Blanchard
Exchange Learner

Portal

« LBAII

* SLII Fitness Test

* SMART Goals
Video

* SMART Goals
Worksheet

virtual classroom
(paper or electronic
materials)

Assessments
to Provide

Feedback on
Effectiveness

virtual classroom
(paper or electronic
materials)

Best/Worst Leader
The SLX Story—
Parts 1 and 2
Three Skills of SLI®
Six SLII
Conversations

First Skill—Goal
Setting

virtual classroom

(paper or electronic

materials)

Second Skill—
Diagnosing
Development Level
Needs

SLIl Game—
Diagnosing

The SLX Story—
Part 3

Third Skill—
Matching

® @ Partner with Leader

H and Organization to

Increase Return on
Investment

virtual classroom

(paper or electronic

materials)

Match-Mismatch
Oversupervision
Undersupervision
The SLX Story—
Part 4

Best Practice Playbook
for Successful SLII

Change Initiative

virtual classroom
(paper or electronic
materials)

The SLX Story—
Parts 5 and 6
Alignment
Conversations
SLIl Game—
Matching

LBAII

Leadership Style
Practice

One on One
Conversations
Tools for Mastering
SLIl

Coaching Sessions to
Support Application

of Learning

Ongoing

MASTER

1S

SELF-STUDY
through Blanchard
Exchange Learner

Portal

* SLIl App
« Learn the SLII

Model Online

* SLIl Challenge
« Access to tools,

worksheets, and
videos

Online Tools to
Master Content
and Use with
Others



@ Setting SMART Goals

SLII® Fitness Test

[r—— [P E——— ot | - pirv—
(M [ — — [——
=4 == " ' -
Dafiun punctal, 1234358
1. Membi echipel mele ar spune i le sut dare: oooooo
responsabAtstle  temansie s,
2. Mermbri echipel mele ar spune ol waror le sunt clare. oooooo
chete
2 i chpei e pure dbegcumoteaseiis [ 0 0 0 O O
Hr“.:{l; sure conectate de cele ale orgarizasl.
scoi
4 Merrbrii achipel mele o spune ch e stabilesc obiective oooooo
S ———
[ ———— Dpooooo

ahorc chee stabilec chimctivee s cind ofer dencticras.

C ek rmeame, £OCO00 Video obiective SMART

A ————— e L s Ra B}
oo i ol iy B o' s 4 808
MPORTAMENTULUI DE LEADERSHIP 11 - LBAIF  nevoie.
B Marrbrii achipel male ar spune ol b Imeleg nevoile 51 oooooo
i
Chestionar individual PR —— - oooooo
10 Merbei hpeimele  pume i mismtboemncicind. [ 0 0 [ O O
drectons.

SLII* Fisa de lucru cbiective

et st ST
it [P ———r——

e e e - O b rrarirnlond s,
i e 120 rgass

. SLII® Fitness Test

Analiza comportamentului de leadership
(LBAII®) - Chestionar individual

SLII® Fisa de obiective
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LEADERSHIP SITUATIONAL II - SLII*
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Manualul SLII®

Posterul SLII® pe scurt
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Brosura SLII®

Video-uri
Fisa de lucru SLII"
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Fise de lucru

Fisa de lucru Unu-la-Unu




Conversatii in

Stilul 3

Conversatii Conversatii de

UnulaUnu Aliniere

Conduse de angajat Conduse de manager
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MAIESTRIE: impartaseste modelul SLII cu echipa ta

Impdrtdseste SLII cu membrii echipei tale pentru a crea parteneriate mai eficient. Oferd-le
kitul SLII pentru membrii echipei sau invatd-i tu cu ajutorul articolului “Invatd modelul SLII”
si a prezentdrii PowerPoint “Invatd modelul SLII”.

Video-ul “Puterea SLII”
Access la aplicatia SLIl pentru membrii echipei tale (pana la 10 persoane)
Articolul “Invatd modelul SLI

Prezentarea PowerPoint ’"Invaté modelul SLII”.
Articolul “invata Prezentarea PowerPoint

Video-ul “Puterea SLII” Aplicatia SLII Modelul SLII” “Invata modelul SLII".

LEADERSHIP SITUATIONAL Il - SLII
Tnvats mod

III

,eadership Situational Il - SLI
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MAIESTRIE: Aplicatia SLII

Assess Competence

Descarca aplicatia SLII pe computer,
tabletd sau telefon. Diagnosticheaza-ti

r \ nivelul de dezvoltare si obtine sfaturi
s pentru gadsirea stilului potrivit de

leadership.

How strong are your team
member's goal-specific S Ll | ® | T d A t

knowledge and skills? a Indemana ta
Low/Some

High

Aplicatie mobila pentru
telefoane si tableta

How strong are your team
goe I have a goal or task in

mind for...

member's transferable skill
related to this goal or task?
Low/Some
High Someone | lead

Conversatii mai eficiente

usp Myself O . . v
s s Diagnoza rapida

Coaching in timp real pentru

-
-
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MAIESTRIE: Provocarea SLII

Dezvolta-ti abilitdtile de leadership situational concomitent cu activitatea pe care o
desfdsori parcurgdnd cei 12 pasi ai Provocarii SLII.

Provocarea SLII 00f 12 done

Fa clic pe oricare dintre cele 12 provocdri pentru a-ti exersa abilitatile SLII. Poti completa provocarile in orice ordine.

Cum sa-i inveti pe altii Panoul nivelului de Conversatii de aliniere Conversatii Unu-la-Unu

SLIl dezvoltare

Conversatii in Stilul 1 Conversatii in Stilul 2 Conversatii in Stilul 3 Conversatii in Stilul 4

Conversatii Unu-la-Unu Solicitarea de feedback Testul SLII Fitness Impértiseste povestea
cu managerul meu pentru stilul de ta de succes
leadership

START




MAIESTRIE: Acces la resurse
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Foloseste aceste resurse pe
masura ce implementezi cele
invatate la curs. Ai access la
aceste fisiere timp de un an de

Zile:

Fisa de lucru SLII

Cum sa incepi conversatiile
SLII

Fisa de lucru Unu-la-unu
Cum sa incepi conversatia
Unu-la-Unu

Lista de actiuni a stilurilor
de leadership

Jocul SLII - Potrivirea
Jocul SLII - fisa de raspuns
Video-uri SLII (13
videoclipuri)



Despre Blanchard Exchange
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Blanchard Exchange este un portal online care imbogateste experienta de
invdtare pentru programele Blanchard. Folosind cele mai de succes
metode de livrare si un design de produs testat in timp, Blanchard
Exchange ofera o modalitate usoara si accesibila pentru a primi continut in
format electronic.

PARTICIPANTS  SVENTS  ASSGMMENTS  COURSE  MATERWLS  COMMUNCATONS — REFORTS  SETTNGS

1 participants = Ongaing

O

Project Team (o

Gandit ca o platforma de acces pentru materiale si instrumente de
invatare, pentru a accesa rapoarte si a urmari progresul unor proiecte,
aceasta platforma ofera utilizatorilor acces la informatiile de care au
nevoie, atunci cand au nevoie de acestea.
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— Pentru programul SLII (varianta cu 2 zile in sala de clasd) componentele
e .| LANSARE si MAIESTRIE sunt gizduite pe platforma online Blanchard
Exchange.
Beneficii pentru Participantii folosesc platforma online Tnainte, in timpul si dupa training. Blanchard Exchange incurajeaza
participanti: invatarea continua oferind acces la instrumentele de invatare pentru aplicarea lor la job. Ofera o modalitate

accesibila de a primi programe Banchard si, pentru multi participanti, i ghideaza in calatoria lor de invatare.

Beneficii pentru

adminstratorul Responsabilul din cadrul organizatiei de aceasta experienta de invatare poate sa pregateasca si sa

din partea gestioneze proiectul online si sa verifice progresul participantilor. Administratorul din partea clientului are
clientului: acces la rapoarte si informatii care vor facilita o experienta de invatare de impact.




