Dezvolta lideri
individuali care sa

duca organizatia la
urmatorul nivel

SELF LEADERSHIP

Daca angajatii tai nu isi ating intregul potential,
nici organizatia ta nu va face acest lucru.

Imagineaza-ti cat de puternica ar putea sa fie organizatia ta daca ar avea
angajati care au abilitatile si increderea in sine pentru a obtine lucrurile
de care au nevoie, fara foarte multa directionare nenecesara sau timp
pierdut.

Companiile intampina dificultati Tn executie atunci cand contribuitorii
individuali nu Tsi asuma initiative sau nu sunt atat de eficienti pe cat ar
putea sa fie. Performanta are de multe ori de suferit deoarece angajatii
nu stiu cum sa ceara lucrurile de care au nevoie atunci cand au nevoie de
acestea. Adevarul este ca oamenii vor sa fie implicati, sa aiba contributii
relevante si sa fie apreciati.

Stim cat de important este pentru succesul organizatiei tale ca fiecare
persoana sa aiba un nivel ridicat de autonomie si angajament pentru a
obtine rezultate bune. Programul nostru de training Self Leadership este
dezvoltat de experti in motivatie si angajament pentru a ne asigura ca
angajatii isi dezvoltd mentalitatea potrivita pentru a duce organizatia din
care faci parte la urmatorul nivel.

Atunci cand le oferi angajatilor mentalitatea si abilitatile unui lider
individual, dezvolti o forta de munca autonoma, productiva, inovativa si
pasionata de ceea ce face.

Investeste in lideri individuali
si dezvolta o forta de munca
cu un nivel ridicat de
angajament, cu urmatoarele
rezultate:

O dezvoltare
accelerata

Un nivel ridicat
de performanta

Responsabilitate
individuala

Un nivel crescut de
inovatie
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Mentalitatea unui lider individual

Provoaca-ti
>’ convingerile
limitative

Activeaza-ti o Fii
sursele de proactiv
putere

PUBLIC TINTA

Contribuitori individuali, manageri
si lideri care vor sa fie mai
productivi la locul de munca.

Orice persoane care lucreaza cu
manageri care au participat la

trainingul Leadership Situational Il.
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The Leadership Difference.”

O formula verificata de a dezvolta lideri autonomi

Programul Self Leadership poate fi implementat in organizatia ta ca un
workshop de o zi, 1,5 zile sau 2 zile, in functie de formatul ales. Oricare din
aceste optiuni includ materiale pentru participanti, videoclipuri si activitati
care fi Tnvata pe participanti urmatoarele concepte de baza:

» Leadership Situational Il — cel mai popular model de leadership din lume
predat din perspectiva liderului individual, mai degraba decat din
perspectiva managerului

*  Convingeri limitative — invata sa recunoasca acele bariere percepute care
pot sa fie evitate sau depasite

* Surse de putere —invata despre cele cinci surse de putere la locul de munca
si modul in care fiecare din ele poate sa fie activata pentru a-i ajuta sa Tsi
atinga obiectivele sau pentru a-si creste nivelul de autonomie si
competenta

*  Conversatii proactive — cum sa obtina directionarea si incurajarea de care
au nevoie; cum sa faciliteze Tn mod proactiv Conversatii Unu la Unu cu
managerul lor (conversatii unde ei pregatesc agenda intalnirii)

Instrumentele folosite in cadrul workshop-ului includ:

*  Aplicatia SLIl — o aplicatie mobila care i ajuta pe participanti sa se
perfectioneze in folosirea modelului Leadership Situational Il si sa decida
care sunt lucrurile de care au nevoie cel mai mult in fiecare situatie

* Fisa de lucru Unu la Unu — un instrument care 1i ghideaza pe liderii
individuali cu privire la Conversatiile Unu la Unu frecvente si bine
planificate cu managerul lor

*  Chestionarul Perceptia despre leadershipul individual — un instrument care
compara perceptiile participantilor cu cele ale managerului lor pe sapte arii
cheie de leadership

Cum sa incepi?

lata cum sa implementezi o initiativa de training de succes, in trei pasi simpli:
1. Decide —te vom ajuta sa decizi cine si de ce participa la training

2. Pregateste — te vom ajuta sa comanzi materialele si sa pregatim trainerul

3. Implementeaza — te vom ajuta sa organizezi un training de succes pentru
organizatia ta

Pentru mai multe informatii luati legatura cu
consultantul vostru Human Invest.
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