Self Leadership
inseamna sa ai
mentalitatea si

abilitatile necesare
pentru a obtine
lucrurile de care ai
nevoie pentru a reusi

SELF LEADERSHIP
BREAKFAST

ntr-o lume de tip VUCA (volatile, uncertain, complex, ambiguous), ca cea in care traim FACILITATORI

astazi, succesul organizatiilor nu mai depinde de controlul si expertiza unei echipe

restranse de management, ale cdrei responsabilitati principale erau decizia strategica si Viorel Panaite

monitorizarea operationala. Managing Partner
Human Invest

Succesul unei organizatii depinde tot mai mult de comportamentul proactiv al v -

contribuitorilor individuali, acei angajati care au rolul de a lua initiativa si de a 1

implementa efectiv proiectele companiei.

Alexandra
Culicovschi
Consulting Associate
Human Invest

Multor companii le este clard aceasta directie. Se vede asta Tn valorile organizationale
pe care si le-au definit: responsabilitate, ,,ownership”, proactivitate, initiativa,
parteneriat. Altele au facut un pas mai departe si au operationalizat in mod real aceasta
filosofie Tn cultura si procesele organizationale. Acestea din urma sunt cele care au
succes, sunt atractive pentru oamenii buni si profitabile, sunt companii reper pentru o
piata a fortei de munca alcatuita acum din ce Tn ce mai mult din Generatia Y: angajati
care devin proactivi atunci cand au sentimentul de autonomie si de parteneriat prin co-
definirea optiunilor.

Detalii logistice:

Data: 21 martie 2019

Oy . A N N B L Locatia: DB Connect, sala Waterfall
V3 invitdm sa exploram Impreuna exemple de succes in care oamenii au abilitatile si RSVP: alexandra.culicovschi@humaninvest.ro

increderea pentru a-si evalua matur situatia in care se afl3, stiu sa solicite sprijinul si
resursele de care au nevoie, au o atitudine orientata spre solutii si isi asuma

responsabilitatea pentru actiunile lor. Humanlnvest

Leadership « Cultural Change « Teams

ntr-o lume in care schimbarea e singura constanta, cum ar beneficia organizatiile daca THE ®
angajatii noilor generatii ar avea competente mai bune de Self Leadership? KenCB!)aMn&h,\ﬂ'éds

The Leadership Difference?®

Agenda
09:00-9:30 Welcome coffee

09:30-10:45 Ce inseamna Self Leadership? Care este legatura dintre competentele de Self Leadership, nivelul de angajament si
perfomanta profesionala? Ce impact se poate observa in companiile care incurajeaza dezvoltarea competentelor de Self Leadership?
Discutie facilitata pe baza experientelor participantilor.

10:45-11:00 Coffee Break

11:00-12:30 Rezultate sondaj ,Competente de Self Leadership in organizatii din Romania”. Guest Speaker: lectii privind dezvoltarea
competentelor de Self Leadership intr-o organizatie.

Prezentarea programului Self Leadership de la Ken Blanchard Companies: cum abordeaza acest program teme relevante cum ar fi
cresterea gradului de implicare si motivatie, preocuparea pentru auto dezvoltare, ,ownership”, cresterea performantei, etc. Experiente de
succes si exemple de bune practici intdlnite la companii din Romania..



