KenBlanchard

COMPANMNIES

The Leadership Difference.

Investeste azi in tine si organizatia ta.

Leadership Situational II
Experienta SLII

Despre program

Leadership Situational II este una din cele mai cunoscute solutii
de leadership din lume. Este bazat pe un model care invata
liderii cum sa foloseasca stilul de leadership potrivit pentru a
raspunde nevoilor subordonatului si situatiei.

Noul nostru program (Situational Leadership II Experience)
foloseste tehnici si informatii care permit participantilor sa
invete usor si rapid modelul de leadership situational. Aceasta
solutie ajuta managerii sa invete un nou limbaj de leadership
care sa li ajute sa creasca calitatea si cantitatea conversatiilor
pe care acestia le au cu membirii echipei lor. Situational
Leadership II Experience accelereaza procesul de dezvoltare al
echipei tale, creste performanta si autonomia. Un lider
situational stie cum sa stabileasca parteneriate cu cei pe care i
coordoneaza, oferindu-le acestora toate resursele necesare
pentru a avea rezultate optime.

Obiective de invatare

fnvatd un nou limbaj de leadership — Pentru a avea conversatii
productive cu cei din echipa ta trebuie sa folositi acelasi limbaj.

Creste calitatea si cantitatea conversatiilor cu oamenii pe care i
coordonezi si i influentezi. Majoritatea managerilor sunt
constienti de faptul ca trebuie sa aiba conversatii frecvente si
productive cu cei din echipa lor.

Ajuta-i pe cei din jur sa isi dezvolte autonomia. Atunci cand
oamenii sunt autonomi devin mai responsabili si sunt mai
motivati. Isi dezvolta competentele si astfel devin mai
increzatori in propriile puteri si sunt mai dispusi sa isi asume
responsabilitatea pentru luarea deciziilor.

Stiluri de leadership
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Scazut COMPORTAMENT DIRECTIV Crescut

Public tinta

I

Persoane aflate in pozitii de conducere care vor sa
isi creasca eficienta, manageri de nivel superior,
middle manageri, supervizori si persoane aflate
pentru prima oara intr-o pozitie de conducere.

Calendar 2016 - Bucuresti

18-19 Aprilie 2016 I 22-23 Septembrie 2016
23-24 Mai 2016 I 20-21 Octombrie 2016
21-22 Iunie 2016 I 24-25 Noiembrie 2016

Oferta speciala 2016*: 3+1 gratuit
Pentru 3 persoane inscrise la cursul
open in 2016 beneficiezi de un loc gratuit.

345 Eur/ persoana** + TVA

*Oferta valabild pana la 31 august 2016.
**Acest buget include doua zile de curs, materialele de studiu,
pauzele de cafea si masa de pranz.
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