Motivatia Optima

Motivatia Optimad este
intemeiatd pe o premisd
puternicd:
Motivatia este o abilitate.
Motivatia poate fi predatd,
invdtatd, dezvoltata si
incurajata.

Nimeni nu poate motiva cu
adevarat o altd persoand.
Motivatia vine din interior spre
exterior.

Din acest motiv incurajdm
liderii de la fiecare nivel sd
inteleagad si sd isi dezvolte
abilitatea de a activa Motivatia
Optimd in cazul lor si apoi sd
invete cum sd aplice aceastd
competentd pentru a-i ajuta pe

cei din jur.
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Devine din ce Tn ce mai evident ca organizatiile si angajatii au nevoie de o abordare
alternativa atunci cand vine vorba de motivatie si angajament. Presiunile economice
constante, imperativele globale, diferentele dintre generatii, diversitatea culturala si
ritmul rapid de schimbare sustin punctul de vedere care spune ca trebuie sa trecem
peste practicile invechite de crestere a motivatiei. Evolutia sarcinilor si noile metode
prin care le indeplinim necesita un nou mod de gandire.

Motivatia Optima transforma cercetarile derulate in domeniul motivatieiintr-o serie de
actiuni practice care ajuta liderii si angajatii sa atinga un nivel ridicat de energie si
vitalitate, utilizdnd nevoialor naturald de a:

- Avea si indeplini obiective relevante

- Dezvolta solutii inovatoare la probleme persistente

- Demonstra competenta si creativitatea in fata oportunitatilor care apar

- Obtine si mentine un nivel ridicat de performanta

- Dezvolta o comunitate si o cultura organizationala puternica ce sprijina angajatii

Motivatia Optima este o sesiune de o zi, impartita in 3 module

Modulul 1 — Activitate pregatitoare: Activarea Motivatiei Optime

Activitatile pregatitoare aratd importanta Motivatiei Optime prin intermediul a 3
perspective: individuala, de lider si a organizatiei ce ofera un mediu, unde individul
este Tncurajat sa isi dezvolte Motivatia Optima. Un scurt video si doua exercitii, Tn
format PDF, permit participantilor sa finalizeze activitatile in ritmul lor Thainte de
inceperea sesiunii —in mod normal activitdtile dureaza 25 de minute. O evaluare
post si pre sesiune este disponibila.

Modulul 2 — Activarea Motivatiei Optime pentru mine si impreuna cu ceilalti

n cadrul acestei experiente de fnvitare interactive participantii exploreaza modelul
Spectrul Motivatiei cu cele 6 perspective. Pe baza nevoilor psihologice de baza, care
sunt fundamentul motivatiei oamenilor — indiferent de cultura, etnie, sex sau
generatie — participantii isi dezvolta abilitatea de a-si schimba perspectiva motivatiei
pentru o anumita sarcind, obiectiv sau situatie. Acest lucru reduce nivelul de stress,
optimizeaza productivitatea si creste nivelul de implinire de pe urma sarcinilor
indeplinite.

Tn partea a doua participantii invat3 si:

+ ldentifice perspectiva lor motivationala curenta
- Tsi aleaga perspectiva motivational3 pe care o doresc
- Isi schimbe sau s& mentina perspectiva motivationala pentr



Motivatia Optima

Public tintd

Orice persoand interesata sa invete
cum fsi poate activa Motivatia
Optima pentru a atinge si mentine
un nivel ridicat de performanta,
energie si vitalitate.

Manageri si executivi orientati spre
rezultate, care sunt interesati sa
foloseasca practicile si limbajul
Motivatiei Optime pentru a-si ajuta
subordonatii sa 1si schimbe
Perspectiva Motivationala si sa
devina angajati cu potential ridicat.
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Modulul 3 - Facilitarea conversatiilor legate de perspectiva motivationala

Liderii joaca un rol important in dezvoltarea si mentinerea unui mediu care ofera, in loc
sa afecteze, conditiile de care oamenii au nevoie pentru a-si activa Motivatia Optima. Pe
baza competentelor dezvoltate in modulul 2, participantii invata cum sa foloseasca cele
mai bune practici si limbajul necesar pentru a-i ajuta pe cei din jur sa isi activeze
Motivatia Optima.

Tn modulul 3, liderii de la fiecare nivel invata sa:

1. Utilizeze cele mai bune practici de Motivatie Optima

2. Conduca prin intermediul limbajului Motivatiei Optime

3. Faciliteze conversatii legate de Perspectivele Motivationale

4. Aprecieze rolul pe care il joaca leadership-ul motivational in reorientarea
practicilor organizationale traditionale

Pentru a ne imagina ce se intampla atunci cand oamenii si activeaza Motivatia
Optima sa ne gandim la un loc de munca unde angajatii:

- Considera ca munca pe care o fac este valoroasa

- Isi dezvolt3 abilitatile ce le permit s3 abordeze eficient provocarile personale si
profesionale

- Experiementeaza un nivel ridicat de energie si vitalitate

Motivatia Optima duce mai departe cercetarile in domeniul motivatiei si Tti ofera
oportunitatea de a-ti atinge obiectivele si aspiratiile si de a depasi cele mai mari
provocari - nu e vorba despre ce vrei de la oamenii din jur, ci unde vrei sa ajunga.

Motivatia Optimad este un
program experential ce
incurajeazd invdtarea
continud prin intermediul
materialelor si resurselor
de curs.




